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Depuis plus de 4 semaines, les hospitaliers se mobilisent et dénoncent les conséquences des restrictions budgétaires sur notre établissement. Manque de lits, personnels insuffisants, dégradation des conditions de travail et de prise en charge des usagers.
Devant cette colère exprimée et les différentes initiatives menées, la Direction a demandé à rencontrer les organisations syndicales ce jeudi après midi afin d’apporter des éléments de réponse à nos revendications.

( 4 points font l’objet de propositions :

1. Tension sur les lits :

· Recrutement de 2 médecins (médecine polyvalente) en novembre 2015.
· Ouverture d’une vingtaine de lits de médecine, l’hiver prochain. Attention : la direction n’a pas annoncé une augmentation globale du nombre de lits.
2. Fermetures de lits l’été :

· La direction envisage de réduire le nombre de fermeture de lits pour cet été, excepté les unités pour lesquelles des travaux seront programmés.

Une solution qui va occasionner des difficultés de prise de congés !!!! 
3. Urgences adultes :

· Renforts avec création de 2 postes d’IDE pour l’accueil et l’orientation.
· Ouverture de l’unité de transit de 16H à 0H avec la création de 1.5 poste d’IDE et 1.8 poste d’AS.
· Etude à mener vis-à-vis de la charge de travail du secrétariat et du brancardage.

· Perspective de renfort médical pour l’accueil et l’orientation.
4. Absentéisme :

· L’enveloppe non utilisée en 2014 de 450 000 € serait doublée pour gérer l’absentéisme de longue durée en 2015 

Cette somme correspond à une vingtaine d’emplois supplémentaires. L’affectation de ces agents serait gérée directement par la direction. Ces emplois pourraient réduire le nombre de rappels à domicile et de modifications de planning au pied levé !!!!
La Direction confirme avoir entendu les revendications des personnels et souhaitait y apporter des réponses.

Si l’on peut se féliciter des premières mesures annoncées, on se gardera bien de crier victoire !!!

Le malaise et la colère sont tellement profonds que l’on a du mal à imaginer que ces quelques postes régleront tous les problèmes posés.

Les personnels sont appelés à poursuivre leur mobilisation lundi 16 mars à 14 H 30 devant l’entrée principale du CHM.
 Grève reconduite tous les jours


Le 13/03/2015





CH LE MANS





Le Direction du CH entend les revendications du personnel mais ne répond que partiellement à leurs attentes !!!








Une Assemblée Générale est programmée 


Mardi 17 mars, à partir de 14 H 30, 


à la Salle des Fêtes. 


L’ensemble des propositions de la direction seront présentées et détaillées.


Les personnels hospitaliers sont fortement invités à participer à cette AG.


La poursuite de l’action et ses modalités seront à nouveau débattues.














Le droit de grève est un droit fondamental des salariés du secteur public ou privé. Il est défini par l’article 7 du préambule de la Constitution de 1946, la Constitution Française du 4 octobre 1958 et plusieurs dispositions législatives relatives à certaines modalités de la grève des agents de la fonction publique hospitalière.


 L’assignation des agents en cas de grève : L’assignation est une décision privative de l’exercice du droit de grève des agents hospitaliers publics et elle doit obligatoirement être faite par l’administration sous forme d’une lettre individuelle adressée aux agents assignés. Les agents hospitaliers assignés doivent conserver un exemplaire de l’assignation pour la faire valoir devant le Tribunal Administratif en cas d’atteinte au droit de grève. Cette assignation est placée sont la responsabilité de l’administration de l’établissement et ce pouvoir est exercé par le directeur du Centre Hospitalier, sous le contrôle du juge du Tribunal Administratif qui pourra être saisi en cas d’abus ou d’atteinte au droit de grève des agents : assignations abusives,….�











